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RESUMO

O trabalho busca trazer a tona a precarizacdo do Ensino Superior Publico, utilizando
como objeto de estudo o Campus da Universidade Estadual de Maringa localizado
no municipio de lvaipora. Por meio de discussao tedrica busca-se fazer a génese do
ensino superior no Brasil, passando pelo surgimento do ensino superior no Parana e
por fim o surgimento da Universidade Estadual de Maringa e também a implantacao
do campus da UEM em Ivaipora. Com o intuito de avaliar os servigos oferecidos pela
universidade no campus regional de lvaipora viabilizou-se o presente estudo, que
por meio de pesquisa de campo com alunos da instituicdo buscou construir um
retrato da atual situagdo do campus.

Palavras-chave: Ensino Superior. UEM. Politica de Ensino. Precarizagéo.
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de Curso. 2015. 67 p. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacdo em Servico
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ABSTRACT

The aim of this work is to bring noticeable the precariousness of the Higher Public
Education, by using this as an argument of study the campus of the State University
of Maringa located in the city of Ivaipora. Through a theoretical discussion, it pursues
to make the beginning of higher education in Brazil, by looking at the rise of higher
education in Parana, the emergence of Maringa State University and also the
opening of an EMU campus in Ivaipora. Therefore in order to evaluate the services
offered by the university in the regional campus Ivaipora will be assessed in this
study, across field research within the institution's students, who tried to build a
picture of the current situation of campus.

Key Words: Higher education. EMU. Education policy. Precariousness.
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1 INTRODUCAO

A escolha do tema da pesquisa ocorreu por conta da necessidade de
construir um panorama da realidade do campus da UEM no municipio de Ivaipora, o
campus foi implantado no ano de 2010, nas dependéncias do Colégio Estadual
Barao de Cerro Azul, onde ainda no ano de 2016 continua com as suas atividades.

Diante desse quadro de improviso que perdura até os dias de hoje, a reflexao
sobre o tema busca averiguar a execucao da politica de ensino superior
desenvolvida pelo Governo Estadual no municipio de Ivaipora.

Nao basta haver a oferta do ensino superior, € necessario que este seja
ofertado com qualidade, para que além de profissionais portadores de diplomas,
sejam formados também profissionais criticos, que além de diplomas carreguem
também uma carga teédrica que os possibilitem atuar em sua area de conhecimento.

Levando em consideracado a importancia do ensino superior para a formacao
do cidadao brasileiro, pensemos também a importancia que o campus da UEM
representa para a regido. A oferta de ensino superior gratuito na regidao do vale do
Ivai, que atualmente, segundo dados da AMUVI (Associacao dos Municipios do Vale
do lvai), e do IAPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social), é composta por 26 municipios e aproximadamente 336.520 habitantes na
regiao que tem a oportunidade de ingressar em uma universidade publica estadual.

Com o objetivo de construir um quadro que demonstre a realidade do campus
da UEM em Ivaipora foi desenvolvida uma pesquisa de campo amostral com a
participacdo de 103 alunos dos cursos de Educacado Fisica, Historia e Servico
Social, onde através de aplicacdo de um questionario contendo 60 perguntas
fechadas com o intuito de avaliar questdes sobre o ensino, pesquisa, extensao,
estrutura administrativa e infraestrutura.

A selecdo dos alunos foi feita por meio de sorteio onde, com base em listas
oficiais fornecidas pela administracdo da UEM Campus de lvaipora, os alunos de
cada curso foram numerados, de acordo com a divisio em turmas. Apds a
numeragdo dos alunos foi feito o sorteio dos numeros referentes a cada aluno,
conforme a amostra definida.

A amostra foi definida obedecendo a representatividade dos cursos na
composicdo da populacdo académica total do CRV, bem como, essa
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representatividade alcangou o nivel das turmas. Assim, obteve-se uma amostra
estratificada probabilistica, com um nivel de confianga de 95% e uma margem de
erro, de variagao dos resultados, de 7,5%. A opcao por uma margem de erro elastica
se deu pelo fato que, margem de erro menor implica em amostra maior,
demandando mais recursos financeiros, tempo e uma logistica mais sofisticada, algo
invidvel para um trabalho que nao dispde de financiamento, contando apenas com o
empenho da pesquisadora.

Com as amostras definidas e de posse de uma lista oficial de alunos
fornecida pela universidade, os alunos foram enumerados de acordo com a série e 0
curso o qual se encontram matriculados. Apés a enumeracdo dos alunos foram
impressos 0s numeros correspondentes a cada aluno. Os numeros foram misturados
e sorteados de forma aleatéria, conforme cada amostra definida. Foi sorteada
também uma lista de espera correspondente a 50% da amostra definida
anteriormente. Os alunos sorteados foram abordados por pesquisadoras voluntérias,
que aplicaram o questionario juntamente com o termo de consentimento. Na
impossibilidade do aluno da lista oficial responder o questionario foram abordados os
alunos da lista de espera, com o findar de tal lista foram selecionados alunos que se
dispuseram, de forma voluntaria, a participar da pesquisa.

O primeiro capitulo busca, fundamentado em pesquisa bibliografica, elucidar
questoes referentes ao Ensino Superior no Brasil e também sobre o Ensino Superior
no Parana, desde o seu surgimento até os dias atuais.

No segundo capitulo, discute-se o surgimento da Universidade Estadual de
Maringa e também o surgimento do campus de lvaipora, até os dias atuais.

No terceiro capitulo é realizada a apresentagdo dos resultados da pesquisa
realizada aliadas a discussodes teoricas.

E, por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais do pesquisador, diante
das discussoes tedricas e da pesquisa cientifica realizada.

13



CAPITULO |
CONSIDERACOES SOBRE O ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NO PARANA

2.1 Ensino Superior No Brasil

Estudar o processo de construgdo de uma politica é tdo importante quanto a
situagdo que a referida politica se encontra nos dias de hoje. Portanto, refazer os
caminhos que o Ensino Superior trilhou até os dias atuais, trazendo a tona todo um
contexto no qual foi construida a histéria desta politica. Pensar o passado néao é
apenas relembrar o que ja foi vivido, mas sim entender que € no passado que estao
fixadas as raizes do presente e é a partir dessas raizes que se constrdi um futuro,
portanto, € importante estabelecermos relacbes no contexto historico geral,
observando a sincronia entre as crises na educacdo e nas crises do sistema.
(ARANHA, 1989)

Refletir sobre os caminhos trilhados pela educacao brasileira até os dias
atuais, se faz necessario, para que se compreenda o contexto no qual o ensino
superior nasceu, cresceu e amadureceu, chegando aos dias atuais.

O surgimento e a implantacao dos cursos superiores no Brasil se deram de
forma lenta, através do surgimento de cursos isolados em varias areas.

As primeiras faculdades implantadas no Brasil datam de 1827 e os primeiros
cursos criados foram Medicina e Direito, em faculdades independentes, localizadas
em S&o Paulo e Olinda. Os cursos criados tinham uma orientacao profissional
bastante elitista, voltado a atender uma parcela mais abastada da populacéo, onde o
padrdao de ensino aplicado era voltado mais para o0 ensino do que para a pesquisa,
assim o ensino nao se integrava a sociedade em que estava inserido. (OLIVEN,
2002).

Segundo Teixeira apud Oliven (2002), quase um século apds a proclamacéao
da independéncia do Brasil que foi criada a primeira universidade brasileira, Assim,
Oliven, (2002) aponta que:

A primeira universidade brasileira foi criada em 1920, data préxima das
comemoragdes do Centenario da Independéncia (1922). Resultado do
Decreto n° 14.343, a Universidade do Rio de Janeiro reunia,
administrativamente, Faculdades profissionais pré-existentes sem, contudo,
oferecer uma alternativa diversa do sistema: ela era mais voltada ao ensino

do que a pesquisa, elitista, conservando a orientagéo profissional dos seus
cursos e a autonomia das faculdades. (OLIVEN, 2002, p. 26)
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Na era Vargas, periodo de 1930 a 1945, surge pela primeira vez no Brasil,
uma agao planejada tendo em vista a organizacao nacional da educagéo, foi neste
periodo que se criou o Ministério da Educacao e Saude (1930), o Conselho Federal
de Educagdo, o ensino secundario € o comercial, destinando-se parte da
arrecadagcao dos impostos ao financiamento da educacdo, mas sé em 1931 foi
promulgado um decreto que criou o estatuto das universidades brasileiras, sendo
este o decreto n®. 19.851 de 1931, que vigorou até 1961. (FIGUEIREDO, 2005)

Esse decreto de 1931 recebeu a denominacao de reforma Francisco Campos
e foi a primeira grande estruturagcdo do sistema universitéario brasileiro. Somente em
1961 foram estabelecidas as diretrizes e bases da educacao brasileira, com a
sancgao da lei de n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, onde o ensino superior €
objeto em seu artigo 66, trazendo o seguinte texto: “O ensino superior tem por
objetivo a pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes, e a formacao de
profissionais de nivel universitario” (SHEEN, 2001)

Um fato importante para o ensino superior e que antecede o periodo militar,
foi a criacdo da Universidade de Brasilia (UnB) em 1961, ano da sua autorizacao
através da Lei n® 3.998, de 15 de dezembro de 1961. A criagdo da UnB
(Universidade de Brasilia) foi o que, em certa medida, motivou a reforma
universitaria feita j& no periodo militar. Sua fundacao foi feita sobre a promessa de
reinventar a educacao superior, entrelacar as diversas formas de saber e formar
profissionais engajados na transformacdo do pais. Foi projetada a partir de uma
matriz desenvolvimentista, com uma estrutura integrada, flexivel, dinamica e
moderna, ela se contrapds ao modelo de universidade segmentada pela
justaposicao de varios cursos, a sua estrutura e sua concepcao foi definida pelo
Plano Orientador', datada de 1962 que ainda encontra-se em vigor nos dias atuais.
Esse plano é tido como uma carta magna e foi a primeira publicagdo da Editora UnB,
mostrando o espirito inovador da instituicdo. (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2014)

Entre 1964 a 1985, com a tomada do poder pelos militares, as universidades
se tornaram alvos do governo federal, que, na tentativa de coibir atividades

' O Plano Orientador de Anisio Teixeira e Darcy Ribeiro e o inicio da Universidade de Brasilia 1962.
Link: http://www.pdi.uff.br//images/pdf/multimidia-apresentacoes/PLANO_ORIENTADOR_UNB.pdf
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académicas de carater “subversivo” ? de professores e alunos, as forcas militares
intervieram com um conjunto de medidas, onde afastou professores e também criou
Assessorias de Informacdao numa tentativa de evitar que a comunidade académica
se voltasse contra o regime militar.

Apoés longos anos de debate interno, em 1968 o Congresso Nacional aprovou
a Lei da Reforma Universitaria (Lei n° 5540/68) que criava os departamentos, o
sistema de créditos, o vestibular classificatério, os cursos de curta duragao, o ciclo
basico dentre outras inovagodes.

Esta Lei foi constituida a partir de um grupo de trabalho, cuja missao,
segundo Favero (2006, p. 32, 33) era "estudar a reforma da Universidade brasileira,
visando a sua eficiéncia, modernizacéao, flexibilidade administrativa e formacéao de
recursos humanos de alto nivel para o desenvolvimento do Pais".

O objetivo deste grupo de trabalho nao era fazer uma reforma universitaria,
mas sim conduzi-la em duplo aspecto, onde de um lado eliminava-se pontos de
estrangulamento que travavam a dinamica universitaria, e, de outro, proporcionar
meios que possibilitassem a conciliagdo entre o ensino de massa, de objetivos
praticos e imediatos, e a missdo permanente da Universidade, a de constituir-se o
centro criador de ciéncia e a expressao mais alta da cultura de um povo, foi a partir
desse grupo de estudos que se deu a criacao e implementacao da Lei n° 5540/68
que entrou em vigor no governo de Costa e Silva, sob a gestao de Tarso Dutra no
Ministério da Educacao, e, foi esta Lei que estabeleceu as normas para a
organizagao e funcionamento do ensino superior no Brasil, segundo Lira (2012):

A Lei extinguiu a catedra, introduziu o regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva aos professores, consolidou a estrutura departamental, dividiu o
curso de graduacao em duas partes, ciclo basico e ciclo profissional, criou o
sistema de créditos por disciplinas, instituiu a periodicidade semestral. As
entidades privadas foram reconhecidas como entidades assistidas pelo
poder publico e foram suprimidas definitivamente as verbas orcamentarias
vinculadas. (LIRA, 2012, p. 01)

A expansao do ensino superior no Brasil trazia consigo uma alta demanda e
uma oferta reduzida. Dessa forma, o Estado, buscando o desenvolvimento nacional,

possibilitaria a reforma universitaria, enxergando a educag¢do como o Unico caminho

2 Segundo a definigao do dicionario: Que subverte; que tende a subverter; Que ou quem pretende
perturbar ou alterar a ordem estabelecida; Que ou quem contraria as ideias ou opinides da maioria.
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disponivel para a classe média conquistassem melhores postos de trabalho e
também para que as empresas pudessem preencher seus quadros de trabalho com
pessoal qualificado. Assim, segundo Paim (2005, p. 124) “a crise educacional
brasileira que esta vinculada ao aumento da demanda social de educacgéo, agregada
a dois fatores: a aceleracao da industrializacao e a deteriorizagdo dos mecanismos
tradicionais de ascenséo da classe media”.

Uma das solugdes alcancadas para a crise universitaria foi a
profissionalizacdo do ensino de segundo grau, 0 que acarretava na canalizacao dos
jovens para o mercado de trabalho de forma imediata, a outra medida encontrada foi
a abertura do ensino a iniciativa privada. Essa do setor de ensino a iniciativa privada
acarretou uma participacdo cada vez mais crescente deste setor na oferta dos
servicos educacionais, inclusive no ensino superior nos niveis de graduacao e poés-
graduacao. (LIRA, 2012)

Segundo Fernandes (1975) apud Queiroz (1975) os governos autoritarios tem
como tendéncia diluir e até mesmo anular a funcao critica das universidades. Nas
sociedades subdesenvolvidas o poder esta nas maos de uma minoria, desta forma a
funcdo critica da universidade torna-se perigosa, pois colocam em duvida as
estruturas do regime politico vigente.

O resultado imediato da reforma universitaria em 1968 foi a expansao de
matricula no ensino superior, de 278.295 estudantes para 836.469 em 1973, isto &,
uma aumento de cerca de 300%, o que ocasionou uma expansao do setor privado,
que desde a promulgacdo da Lei da Reforma Universitaria tornaram-se entidades
assistidas pelo poder publico. Essa expansdao do ensino superior ocorreu com o
consentimento do governo, mas de forma desigual, onde no periodo de 1968 para
1973 houve uma expanséo do ensino particular de cerca de 410% contra 210% do
ensino publico. (LIRA, 2012)

Segundo Oliven (2002):

no ano de 1980, mais da metade dos alunos de terceiro grau estava
matriculada em estabelecimentos isolados de ensino superior, sendo 86%
em faculdades privadas. No ano de 1981, o Brasil contava com 65
universidades, sete delas com mais de 20.000 alunos. Nesse mesmo ano, o
nimero de estabelecimentos isolados de ensino superior excedia a
oitocentos, duzentos e cinquenta dos quais com menos de 300 alunos. As
novas faculdades isoladas ndo eram lécus de atividades de pesquisa,
dedicando-se, exclusivamente, ao ensino. (OLIVEN, 2002, p. 34)
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A partir da década de 1980 houve uma alteracao no modelo padrao de ensino
superior no Brasil, essa alteragdo tem origem na distincdo entre universidades de
pesquisa e universidades de ensino introduzida em 1986 pelo GERES (Grupo
Executivo para a Reformulagdo do Ensino Superior) criado pelo entdo Ministro da
Educacéao, Marco Maciel. (SAVIANI, 2010)

Em 19 agosto de 1997 passou a vigorar o Decreto n® 2.306 que regulamentou
o Sistema Federal de Educacdo, normatizando as atribuicbes das instituicdes
superiores privadas de ensino. Segundo Chaves et al (2006, p. 5) passou a admitir
de forma definitiva as instituicbes com fins lucrativos e também estabeleceu a
diversificacdo das instituicbes nas seguintes categorias: “| - Universidades; Il —
Centros Universitarios; Ill - Faculdades Integradas; IV - Faculdades; e V - Institutos
Superiores ou Escolas Superiores”.

A constituicao federal de 1988 trouxe varias mudancas em relacao ao ensino
superior, segundo Saviani (2004, p. 50):

A Constituicdo de 1988 incorporou varias das reivindicagbes relativas ao
ensino superior. Consagrou a autonomia universitaria, estabeleceu a
indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensao, garantiu a gratuidade
nos estabelecimentos oficiais, assegurou o ingresso por concurso publico e
0 regime juridico unico. Nesse contexto a demanda dos dirigentes de
instituicbes de ensino superior publicas e de seu corpo docente
encaminhou-se na direcdo de uma dotagdo orgamentaria que viabilizasse o
exercicio pleno da autonomia e, da parte dos alunos e da sociedade, de
modo geral, 0 que se passou a reivindicar foi a expansdo das vagas das
universidades publicas. (SAVIANI, 2004, p. 50)

A educacao € um direito de todos, garantido na Constituicado Federal de 1988,
que traz em seu Art. 6° a Educacao como um direito social fundamental, juntamente
com a saude, o trabalho, a moradia, lazer, seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados. (BRASIL,
1988)

No artigo 207 da carta constitucional reafirmou-se a indissociabilidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo em nivel universitario, bem como a
autonomia das universidades. O referido paragrafo encontra-se redigido nos
seguintes termos: “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedecerdao ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.” (BRASIL, 1988).
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A indissociabilidade entre o Ensino, Pesquisa e Extensdo, busca uma
aproximacao entre a universidade e sociedade, nesse sentido Moita e Andrade
(2009) apud Rosario et al (2013) disserta:

[...] a articulag@o entre 0 ensino e a extensdo aponta para uma formagéo
que se preocupa com o0s problemas da sociedade contemporédnea, mas
carece da pesquisa, responsavel pela produgéo do conhecimento cientifico.
Por sua vez, se associados 0 ensino e a pesquisa, ganha-se terreno em
frentes como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no risco de perder a
compreensao ético-politico-social conferida quando se pensa no
destinatario final desse saber cientifico (a sociedade). Enfim, quando a (com
frequéncia esquecida) articulacdo entre extensdo e pesquisa exclui o
ensino, perde-se a dimensado formativa que da sentido a universidade.
(MOITA E ANDRADE 2009 apud ROSARIO et al 2013, p.3)

A universidade pensada a partir do prisma Ensino, Pesquisa e Extensao
permite a substituicdo da unilateralidade pela interatividade do conhecimento, assim
possibilitando o diadlogo entre universidade e sociedade, diminuido a distancia entre
eles, favorecendo e promovendo beneficios a comunidade receptora.

O tema educacao é regido entre os artigos 205 a 214, sendo a politica de
financiamento objeto entre os artigos 212 a 214.

O Art. 212 da atual Carta Constitucional traz o seguinte texto:

A Uniao aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da

receita resultante de impostos, compreendida e proveniente de
transferéncias, na manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

Cezne (2006) considera um avanco a definicao do direito a educacao como
um direito constitucional fundamental. A educacao é tratada como um servico de
carater publico, de dever do estado e direito de todos, e 0 acesso a esse direito
como fundamental na construgédo da cidadania. Acerca disso Cezne (2006) disserta:

Nao se pode tratar do direito a educacgao desvinculado dos fundamentos da
Republica brasileira, previstos no art. 10, e dos objetivos fundamentais
previstos no art. 30 da Carta Constitucional. No art. 10, prevé-se como um
dos fundamentos, no inciso Il, a cidadania, e no inciso lll, a dignidade da
pessoa humana, e a educagao constitui-se sem sombra de ddvida em uma
necessidade para a efetiva aplicacdo desses fundamentos, pois somente
através dela pode-se construir cidadania em seu pleno sentido, como

também a dignidade da pessoa humana exige a implementacao do acesso
a educagéo para sua concretizacdo. (CEZNE, 2006, p.1)

Apo6s a promulgacao da constituicdo Federal de 1988 iniciou-se os debates
em tornos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional. Esta lei esta que no
ano de 1996 sob o numero 9.394/96, e visa regulamentar a educacéao brasileira, no
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sistema publico ou privado, em todos 0s seus niveis, ou seja, da educacgao basica ao

ensino superior.

2.2 A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e a Estrutura do Ensino Superior
no Brasil

A lei n? 9.394/96, conhecida como LDB ou LDBEN, que dispbe sobre as
diretrizes e bases da educacédo nacional baseando-se no disposto no art. 22 da
constituicao federal paragrafo XXIV, reafirma a atribuicdo da Unidao em legislar sobre
as diretrizes e bases da educacao nacional. (CURY, 1997)

A nova LBD vem como uma lei descentralizadora. A palavra de ordem é
flexibilidade, trazendo aos entes federados uma maior clareza em suas atribuicoes
no que tange as suas obrigacdes com a educacao escolar. Essa flexibilidade nao é
ilimitada, afinal, uma lei tem o papel de estabelecer limites que permitam e
possibilitem uma atuacao mais livre dos 6rgaos normativos dos sistemas estaduais.

Assim, diante da nova LDB, a unido tem um papel, como citado anteriormente
por Cury (1997, p. 7) “redistributivo, coordenador e articulador” para com os demais
entes federados. Dessa forma, a uniao oferece uma certa autonomia aos dirigentes,
aos o6rgaos colegiados, dos conselhos e dos estabelecimentos de ensino, porém,
essa autonomia é regulada pela unido.

Outro eixo importante da LDB esta no seu art. 8° § 1°, onde prevé que:
“Cabera a Unido a coordenacao da politica nacional de educagéo, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa, redistributiva e supletiva
em relacdo as demais instancias educacionais.” Sendo assim, segundo o disposto
na Lei, é de responsabilidade da Unido a coordenacgao desta politica, trabalhando de
forma a orientar a execucgéo desta politica.

Em seu art. 9° a LDB estabelece que também é de responsabilidade da Uniao
0 processo de avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, com a cooperacao
de sistemas responsaveis, bem como também é de competéncia da Unido autorizar,
reconhecer, credenciar, supervisionar, respectivamente, os cursos das instituicdes

de educacgéao superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino.
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Entdo, a Unido tem seu carater regulatério legitimado sob os parametros da
Lei, e em seu art. 9° paragrafo VIl traz como responsabilidade da Unidao “baixar
normas gerais sobre cursos de graduacao e pos-graduacao;” (BRASIL, 1996)

Em um regime democratico, é importante que prevalegca a equidade dos
cidadaos, assim a efetivacdo de direitos € uma prerrogativa para a garantia de
igualdade. Portanto, quando se fala em educacao, a Constituicao Federal de 1988,
em seu art. 205 assegura:

“A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢édo da sociedade, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e
sua qualificagcéo para o trabalho.” (BRASIL, 1988)

Assim, tal como dispde a constituicdo federal, a LDB também garante tais
principios constitucionais, pois seu artigo 2° também endossa-o trazendo a seguinte
afirmacao “...] tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.” ( BRASIL,
1996)

Refletindo tanto em face do direito constitucional a educacao, quanto pautado
no disposto na Lei 9394/1996, pode-se afirmar que a politica nacional de educacgao
tem como objetivo a educacédo para a cidadania e a garantia de direitos baseada em
principios democraticos.

Segundo Cury (1997) a LDB caracteriza a educagdo como produto,
reafirmando a nocao de qualidade e exceléncia deste produto. O cidadado é o
consumidor final deste produto, de forma que é chamado a fiscaliza-lo. A luta pela
garantia da qualidade deste servico ndo deve ser apenas de responsabilidade do
Estado, mas também é de responsabilidade do cidaddo, que € contribuinte e,
portanto, cofinanciador desta politica.

O financiamento da educacdo de ensino superior no Brasil provém de
recursos publicos, para manutencéo das instituicdes de ensino superior vinculadas
aos governos federal, estadual e municipal, onde o ensino é ofertado de forma
gratuita, e, também, as Instituicbes de Ensino Superior particulares, que sao
mantidas e administradas por pessoas juridicas de direito privado, com ou sem
finalidade de lucro. Segundo a, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n.®
9.394/1.996, em seu artigo 20, as instituicbes de ensino superiores de categoria

administrativa, privadas, serdo subdivididas em:
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| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sao instituidas e
mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado
que ndo apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitarias, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de
pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive
cooperativas de professores e alunos que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da comunidade;

lll - confessionais, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de
pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a
orientacdo confessional e ideologia especificas e ao disposto no inciso
anterior;

IV - filantropicas, na forma da lei. (BRASIL, 1996)

Segundo o Ministério das Relacdes Exteriores (2015) as instituicbes de
ensino superior, sendo elas publicas ou privadas, sdo dispostas na seguinte

organizacao académica:

Faculdade - categoria que inclui institutos e organiza¢des equiparadas, nos
termos do Decreto n° 5.773, de 2006;

Centro universitario - dotado de autonomia para a criagao de cursos e vagas
na sede, esta obrigado a manter um ter¢o de mestres ou doutores e um
quinto do corpo docente em tempo integral;

Universidade - dotada de autonomia na sede, pode criar campus fora de
sede no ambito do Estado e esta obrigada a manter um tergco de mestres ou
doutores e um tergo do corpo docente em tempo integral;

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia para efeitos
regulatorios, equipara-se a universidade tecnologica;

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica - para efeitos regulatérios,
equipara-se a centro universitario. (BRASIL/MRE, 2015)

A Portaria CNE/CP n? 10, de 6 de agosto de 2009, no novo PNE (Plano
Nacional de Educacao) o ensino superior € construido dentro de uma correlacéo de
forcas entre o setor publico e privado, conflito esse que é uma marca na educacao
brasileira, dentro dessa correlacdo de forcas o desafio é enfrentar e trabalhar as
contradigcdes advindas da coexisténcia de um sistema educacional que possui dois
perfis, um de carater publico e outro de carater privado, num campo de conflitos e de
posturas politico-educacionais diferentes. Assim, a portaria CNE/CP n? 10, de 6 de
agosto de 2009, que traz as diretrizes basicas para o PNE que tem validade de 2011
a 2020, traz a seguinte citagao:

educacdo entendida como Direito de todos, alicercada na ética e nos
valores da solidariedade, liberdade, justica social e sustentabilidade, cuja
finalidade é o pleno desenvolvimento, nas dimensbes pessoais e sociais, de

cidadaos criticos e compromissados com a transformagao social. (BRASIL,
2009)
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A partir dessa delimitagdo, a educacao € entendida como direito, assim nao é
possivel que a sociedade compreenda a educacdo, que, conforme disposto na
citacdo acima, é um direito de todos, como uma mercadoria a ser comercializada
pelo mercado, visando apenas o lucro de grandes grupos e empresas.

Segundo Sheen (2001, p. 53), onde faz uma citacao a Darcy Ribeiro (1978)
sobre os dilemas e fun¢des das Universidades, Darcy afirma que:

“umas das fungdes primordiais da universidade é dominar a ciéncia de seu
tempo, formando o maior nimero possivel de cidaddos que irdo herdar os
patriménios artisticos, literario e intelectual da humanidade, também é papel
da universidade travar uma luta com o atraso dedicando-se ao cultivo da

ciéncia no mais alto nivel possivel, e também ministrar o ensino profissional
da melhor qualidade possivel.” (SHEEN, 2001, p.53)

O ensino superior no Brasil, desde suas origens até os dias atuais passou por
varias transformagdes em seu processo de evolucdo e amadurecimento, sempre
buscando ajustar a educagdo as necessidades do desenvolvimento econémico e
social do pais. Dentro deste contexto que essa politica cresceu e ampliou-se,
passando pela influéncia de um projeto de uma reforma universitaria, da criagdo das
universidades brasileiras, pela evolugdo constitucional e a criacdo de uma Lei de
diretrizes e bases da educagédo nacional, buscando a democratizagdo do ensino
visando o pleno desenvolvimento da pessoa.

Foi nesse processo de constante evolugdo que nasceu 0 ensino superior no
Parana. Na década de 1960, como meta do programa de governo de Pimentel, em
busca da implantacdo de uma infraestrutura basica e ao mesmo tempo estimulando
a diversificacdo agricola e a industrializacao (SCHMIDT, 1998 apud LUPORINI,
2008).

Incorporados ao projeto desenvolvimentista do estado paranaense de Paulo
Pimentel também estavam os itens educacdo, saude, habitacdo e saneamento,
enquanto aspectos sociais, incorporavam-se também a esse projeto a educacao
superior. Apesar de nao ser prioridade, o ensino superior veio para sanar a
necessidade de recursos humanos qualificados. Dentro deste contexto de
crescimento que se configura o processo de implantacdo e desenvolvimento do

sistema de ensino superior no Parana. (LUPORINI, 2008).
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2.3 Ensino Superior no Parana

Desde a proclamacao de a primeira Constituicao Federal que data de 1891 o
ensino superior € mantido como atribuicdo do Poder Central, mas de 1889 até a
Revolucao de 1930, a oferta do ensino superior no pais sofreu varias alteracées por
meio da promulgacao de varios dispositivos legais. Em 1911 a Reforma Rivadavia
Corréa, Lei Organica do Ensino Superior e Fundamental implementada em 5 de abril
de 1911 pelo decreto n° 8.659, instituiu o ensino livre, desoficializando o ensino
superior no pais, fator que gerou condi¢cées para o surgimento de universidades, e
neste contexto as instituicbes deslocaram-se provisoriamente da érbita do Governo
Federal para a dos Estados. (MICHELOTTO, 2006 apud FAVERO 2006)

O Estado do Parana, desde que adquiriu sua autonomia politica em 1883
quando se desmembrou da provincia de Sdo Paulo até 1930, teve pouca expressao
econbmica na formacdo econOmica-social brasileira, mas as décadas seguintes
colocaram o estado como afirma Scheen (2001, p. 33) como “um dos Estados
integrantes do “centro dindmico” da economia nacional.”

Com o desenvolvimento agricola, baseado na cultura do café, em pleno
desenvolvimento, possibilitou um acelerado desenvolvimento econémico do Estado,
que buscava ampliacdo de sua economia. O surto do desenvolvimento paranaense
se deu a partir da década de 1940, com a introducao da cultura cafeeira no Estado.
A implantacdo dessa cultura no Estado do Parana resultou na ocupacédo e
colonizagao inicialmente das terras da regidao Norte, estendendo-se mais tarde para
a regiao sudoeste.

A partir da década de 1950 o processo de expansao capitalista se acentua no
Estado, e este processo é intensificado durante a década de 1960, quando foram
implantadas medidas de expansao agricola por meio de estimulo estatal, tanto no
governo de Ney Aminthas de Barros Braga (1961-1965) quanto no periodo de
governo de Paulo Cruz Pimentel (1966-1971). O projeto desenvolvimentista de
governo do Pimentel fazia referéncia ao desenvolvimento e ampliacao estrutural do
Estado, bem como previa a incorporacdo de medidas voltadas para os setores
sociais que visavam a ampliacdo de servicos de educacdo, saude, saneamento e
habitagdo. (SCHEEN, 2001)
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Essas medidas sociais se faziam necessdrias para a promog¢ao da
qualificacdo dos recursos humanos utilizados no processo de desenvolvimento do
Estado. Nas mensagens encaminhadas por Paulo Pimentel a Assembleia
Legislativa, o entdo governador sempre fazia mengdo a escassez de recursos

humanos qualificados, como mostra a seguinte citacao:

O Parana estd diante de um dos mais graves problemas criados em
consequéncia do seu proprio desenvolvimento: o da formagédo de quadros
humanos especializados, ndo s6 para o setor publico como para o setor
particular. A escassez de pessoal técnico em nivel de empresa é quase
calamitosa no Paranad. Numerosos empreendimentos deixam de ser
iniciados ou ndo sao levados avante, ndo por falta do fator capital, do fator
matéria prima ou do fator equipamento, mas tdo somente por falta do
elemento humano adestrado, da mé&o-de-obra especializada e da geréncia
industrial para o trabalho operativo na empresa. (PARANA, 1966 p. 15 apud
SHEEN, 2001, p. 38, 39)

Para Pimentel a escassez de recursos humanos era um fator decorrente do
processo de modernizagao da economia no Estado, e para sanar esse problema que
retardava o crescimento paranaense era preciso investir em estrutura e nos setores
sociais, assim possibilitando a qualificagdo de méo de obra para o emprego no
desenvolvimento econémico do Estado. (SHEEN, 2001)

A partir da década de 1930 teve inicio um processo de interiorizacdo de
faculdades isoladas no Parand, esse processo sO avancou a partir da década de
1950 quando foram criadas no Parana 12 instituicoes de ensino superiores isoladas
e na década de 1960 foram criadas mais 16 faculdades. Esse processo de expansao
de instituicbes de ensino superior faz parte dos moldes de governo
desenvolvimentista de Paulo Pimentel, mas também outras caracteristicas fazem
parte dessa expansao do ensino superior, como cita Sheen (2001, p. 40) “...] tais
como o privilegiamento da forma organizacional universitaria e a implantagdo do
ensino pago em universidades publicas”.

A partir da década de 1960 o Estado do Parana comegou a conviver com uma
nova realidade, onde o café perdia espago para outras culturas, tais como a sojae o
trigo, que séo culturas mecanizadas que requerem pouca mao de obra, fato este que

25



contribuiu para a saida de pequenos proprietarios da zona rural para os grandes
centros, principalmente no norte novo do Parana®.

Em consequéncia da diminuicdo da oferta de emprego no campo ocorreu 0
éxodo desses agricultores que partiram para as cidades convertendo-se em
trabalhadores assalariados. Essa populagdo que saiu do campo viu na formacéao
académica uma saida para um futuro melhor para seus filhos. O crescente
desenvolvimento do norte novo paranaense demandava mao de obra especializada,
bem como o aumento da oferta de ensino superior isso seria uma realidade possivel.
(SHEEN, 2001)

Os principais atos do governo Paulo Pimentel no que se refere ao ensino
superior no Parana foram a criagéo, no fim da década de 1960, por meio da Lei n°
6.034 de 06 de Novembro de 1969, de trés universidades estaduais do Parana, a
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), a Universidade Estadual de
Londrina (UEL) e a Universidade Estadual de Maringa (UEM).

Essas universidades foram criadas como “fundagdes de direito publico” ¢, que
seguiram ofertando ensino pago até 1987, quando por meio da Lei n° 8.675 de 21 de
dezembro de 1987, o entdo Governador Alvaro Dias decretou a gratuidade do
ensino nas universidades e faculdades estaduais do Parana. (SHEEN, 2001)

Apesar de as universidades publicas do Parana terem surgido somente no
final da década de 1960, as mobilizacbes em prol da criacdo delas datam de 1950,
onde as reivindicacées para a criacao dessas instituicdes estavam associadas ao
momento de desenvolvimento em que o Parana se encontrava. Assim as propostas
iniciais eram de que fossem criadas universidades regionais, como cita Sheen
(2001, p. 41) “Universidade do Café, Universidade do Vale do lvai e Universidade do
Paranda Central”. A criagdo das universidades no Parana foram resultados da
mobilizacédo da classe dominante do Parana, em prol do desenvolvimento capitalista.

De acordo com Sheen (2001), no ano de 1968 o presidente da republica
Costa e Silva e seu ministério vieram ao Parana. Na ocasidao os auxiliares do
Governo paranaense trataram de reivindicar, junto ao ministro da educacgéo, a

implantacdo de universidades estaduais. No final do ano de 1968, no dia 28 de

%" Norte Novo: a area desta regido vai até as barrancas do Rio Ivai e tem como limite, a oeste a linha
tracada entre as cidades de Terra Rica e Terra Boa.

Fundacbes de Direito Publico estdo definidas segundo o codigo civil, Art. 41.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
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novembro, foi promulgada a Lei n® 5.540, que estimula a organizacdo de
universidades a partir de estabelecimentos de ensino superiores ja reconhecidos.

A partir da promulgacao dessa Lei foi possivel a juncao das faculdades
existentes em Maringa, sendo elas a Faculdade de Ciéncias Econbmicas de
Maringa, Faculdade Estadual de Direito em Maringd e a Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras de Maringa criando assim a Universidade Estadual de Maringa
(UEM).
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CAPITULO Il
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA E O CAMPUS DE IVAIPORA

3.1 Universidade Estadual de Maringa - UEM

No Brasil, com excecao da Universidade de Brasilia, a UnB, as universidades
surgiram basicamente da mesma forma, onde, faculdades isoladas agrupando-se
em determinada época deram origem as universidades, assim foi o caso da
Universidade Estadual de Maringa nos fim da década de 1960. (SHEEN, 2001)

Em busca do status de municipio desenvolvido e prestigio politico, o entdo
deputado estadual de Maringa, Néo Alves Martins, no ano de 1959, sentiu a
necessidade da criacdo de uma instituicdo de ensino superior para atender a fase de
desenvolvimento do municipio e também pelo fato de as cidades vizinhas ja
contarem com escolas de nivel superior.

A primeira faculdade de Maringa foi a Faculdade de Ciéncias Econémicas de
Maringa, a FECEM, idealizada pelo Deputado Estadual Neo Alves Martins e o Bispo
de Maringa Dom Jaime. Criada no dia 31 de agosto de 1959, por meio da Lei n®
4.070, teve seu funcionamento autorizado em 30 de junho de 1960, através do
decreto federal n® 48.431. A FECEM s6 foi reconhecida em 20 de outubro de 1967,
por meio do Decreto n® 61.584. O reconhecimento da FECEM é fruto do trabalho do
seu entdo diretor José James e também gracas ao esforco da comunidade
universitaria e nao-universitaria.

A segunda faculdade a ser criada em Maringa foi a faculdade de direito de
Maringd, esta idealizada por Ardinal Ribas®, um empreendedor do ramo da telefonia
e um visionario, que em busca do sonho de formar-se em direito empreendeu uma
batalha para a implantacdo de uma faculdade de direito em Maringa. No ano de
1965 comecaram os esforgos para a criacao da Faculdade de direito de Maringa. Os
esforcos partiram de um grupo informal, responsavel pela elaboracdo do processo
de criacdo da Faculdade, o grupo era composto por Ardinal Ribas, Lauro Eduardo

> Matéria de cunho biografico a respeito de Ardinal Ribas. Mais informagdes no site:
http://www.gazetadopovo.com.br/vida-e-cidadania/maringa/ardinal-ribas-um-homem-polemico-
9gt1jgg7ywjxI9bk8gekpbdla
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Werneck, professor da faculdade de direito de ponta grossa e por Adriano Valente,
advogado de renome em Maringa.

Com o apoio do deputado Olivio Beliche, representante de Porto Amazonas, o
projeto da criacdo da Faculdade foi elaborado e posto em tramitacdo, sendo votado
em 21 de dezembro de 1965, aprovando a Lei n? 5.218 que cria a Faculdade
Estadual de Direito em Maringa (FEDEM), que teve sua autorizacdo de
funcionamento assinada em 29 de abril de 1966 sob a Lei n® 5.304.

Com a necessidade de promover formacao adequada de professores de 1% e
2° graus, para trabalhar nos estabelecimentos de ensino primario e secundario em
Maringa, a criacdo de uma instituicdo de ensino superior que promovesse a
formacgao desses profissionais tornou-se uma realidade, assim foi plantada a ideia
da criagdo da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Maringa. Em 24 de
dezembro de 1966 o Deputado Estadual Tulio Vargas apresentou o projeto de Lei n®
5.456, que criava a Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Maringa, que foi
assinado pelo entao Governador do Estado Paulo Pimentel.

Devido a problemas financeiros, em 1967, o entdo diretor Amaury Antonio
Meller solicitou demissao de seu cargo de direcdo da Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras de Maringa ao governador Paulo Pimentel, que entdo nomeou o
professor Flavio Pasquinelli como novo diretor. O novo diretor Pasquinelli tinha uma
preferéncia pela area tecnoldgica e pretendia criar em Maringa um grande centro na
area da tecnologia que depois seria transformado em universidade. Com a ajuda do
prefeito de Maringa Luiz Moreira de Carvalho, organizou em 05 de maio de 1968,
para o governador Paulo Pimentel, um memorial endossado pela Camara Municipal
e diversas entidades dos setores comercial, industrial, de salde e prestadores de
servicos de Maringa, mostrando as reais intencdes de Pasquinelli, que tinha como
intuito a criacao do Instituto de Ciéncias.

O Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas (ICET) seguiu atrelado a Faculdade de
Filosofia Ciéncias e Letras de Maringa, mas em um prédio novo que fora construido
pela prefeitura para abrigar a nova instituicao, para onde foi transferido o curso de
Licenciatura em Ciéncias, os outros cursos se mantiveram no prédio do Colégio
Gastao Vidigal. (SHEEN, 2001)

Em 13 de junho de 1968 o prefeito Luiz Moreira de Carvalho cria a “comissao
de planejamento da Universidade de Maringa”, composta pelos professores do
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ICET, Ademaro Barreiros, Oberon Floriano Dittert, José James da Silveira, Renato
Bernardi, Ricarte Oliveiros de Freitas e Sebastido Rodrigues Pimentel. Em 02 de
setembro de 1968 esse grupo entrega ao prefeito Luiz de carvalho o projeto de
criacao da Universidade. (SHEEN, 2001)

Em 31 de janeiro de 1969, Adriano Valente, entusiasta e apoiador do projeto
de criacdo da Faculdade de Direito de Maringa, tornou-se prefeito da Cidade
Maringa, e como fez anteriormente, quando apoiou a criacdo da Faculdade de
Direito, também deu incentivos para que a ideia de fundar a Universidade em
Maringa, pudesse se tornar uma realidade.

No final da década de 1960 havia trés cidades se preparando para a criacao
de uma universidade, sendo elas Maringa, Londrina e Ponta Grossa. Em 10 de maio
de 1969, durante as comemoracoes dos 22 anos de Maringa, o entdo governador
Paulo Pimentel, durante um discurso feito a camara municipal declarou “A
Universidade de Maringd é uma realidade” Sheen, (2001, p. 84 - 86). Em 28 de
janeiro de 1970, sob a forma de fundacgao de direito publico, pelo decreto 18.109 o
Governador Paulo Pimentel cria a Universidade Estadual de Maringa (UEM).

A UEM foi criada no ano de 1969, pela Lei n® 6.034 de 06 de novembro de
1969, que autorizava a criacdo da Universidade agregando a ela as trés faculdades
ja existentes, visto que antes da criacdo da Universidade Estadual de Maringa, o
ensino superior era ofertado por trés instituicbes no municipio, sendo elas a
Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas, a Faculdade Estadual de Direito, e a
Fundagédo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. Juntas essas trés instituicbes
ofereciam sete cursos, sendo eles Ciéncias Econémicas, Direito, Historia, Geografia,
Ciéncias do 1° Grau, Letras Anglo-Portuguesas e Letras Franco-Portuguesas.
(SHEEN, 2001)

A lei que criou a Universidade Estadual de Maringa também transformou a
Universidade em fundacao de direito publico, a Fundacao Universidade Estadual de
Maringad (FUEM), sendo reconhecida pelo governo federal em 1976, por meio do
Decreto n? 77.583, tornando-se autarquia em 1991, por meio da Lei Estadual n®
9.663.

Entre os anos de 1970 a 1977, ocorreu a ocupacao gradativa do campus
definitivo e a implantacao de 15 cursos de graduacdo, sendo eles: Matematica,
Quimica, Administracdo, Engenharia Quimica, Engenharia Civil, Estudos Sociais,
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Educacdo Fisica, Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Fisica,
Farmacia-Bioquimica, Processamento de Dados, Zootecnia, Agronomia.

A partir de 1978 até o anos de 1988 novas necessidades da regiao foram
identificadas, surgindo entdo a necessidade da criacdo de novos cursos que
enfocavam as atividades-fim da Universidade: ensino, pesquisa, extensao, cultura e
as atividades administrativas, assim sendo foram criados os cursos de Psicologia,
Enfermagem, Obstetricia, bacharelado em Quimica, bacharelado em Geografia,
bacharelados em Fisica, Ciéncias Biolégicas, Ciéncia da Computacao, Medicina e
Odontologia. Com a criagcdo desses dois Ultimos cursos surgiu também a
necessidade da criacao de um complexo de saude, formado por um hospital, uma
clinica odontoldgica, uma unidade de psicologia aplicada e um hemocentro. Nesse
mesmo periodo, houve a desativacao das licenciaturas de curta duragao existentes.

A partir de 1998 até 2000 foram implantados os cursos de Bacharelado em
Informatica, Arquitetura, Urbanismo, Ciéncias Sociais, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Producdo, Engenharia Mecanica, Estatistica, Filosofia e Secretariado
Executivo Trilingue. (SHEEN, 2001)

No que tange os cursos de pés-graduacdo lato senso, desde o inicio da
década de 1980 até os anos 2000 foram implantados 37 cursos de especializacéo,
ja na area de stricto-sensu, no ano de 1986, foram criados os dois primeiros cursos
de mestrado e nos dias de hoje ja sao ofertados 14 cursos nessa modalidade.

Com a intencéo de ampliar os meios de divulgacao de suas atividades foram
implantadas em 1992 uma editora (EDUEM), em 1996 uma Livraria Universitaria e a
Radio Universitaria FM. (UEM, 2015).

As instituicbes sdo compostas de objetivos declarados e nao declarados, os
objetivos declarados sédo os alvos, missdées, metas e valores da instituicdo em
questao, usualmente explicitados em documentos, tais como os regimentos internos,
no caso das instituicdes publicas, geralmente, os objetivos declarados sdo os de
prestacdo de servicos a sociedade. Assim, parafraseando Ribeiro (1978, p.137)
apud Sheen (2001, p.53) “uma das funcdes da universidade é fazer o maior nimero
possivel de cidaddos herdarem o patriménio artistico, literario e intelectual da
humanidade.”
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3.2 Universidade Estadual de Maringa - Campus de lvaipora

Os primeiros esforcos para a criacdo do Campus regional da UEM em
Ivaipora comecaram no ano de 2005, quando o entdo prefeito do municipio Célio
Pereira encaminhou para a UEM um pedido de estudo de viabilidade para a
instalacdo de sete cursos numa unidade avangada no municipio, o pedido foi
reforcado em outubro de 2005 e teve o aval do entdo governador Orlando Pessuti,
que participou do processo de pleito do campus enviando para a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) um documento solicitando que o érgao
acompanhasse a UEM no processo de estudo das possibilidades da oferta de
cursos em lvaipora. (VELHO, 2010, p. 01)

Em margco de 2006 o entdo reitor da UEM Gilberto Pavanelli criou uma
comissao para formular um projeto de viabilidade, tal comissao foi presidida pela
pré-reitora de Ensino daquela gestao, Sénia Benites. O projeto foi entregue a reitoria
que o encaminhou a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) em
maio de 2006, seguindo o disposto no relatério, a entdo secretaria da SETI, Lygia
Pupatto, encaminhou o pedido oficial de criacdo do campus para o governador em
exercicio Roberto Requido, solicitando a criacdo de 03 cursos, Educacéao fisica,
Servico Social e Historia.

Somente em 2009 deu-se 0 encaminhamento da execucao da implantacao do
Campus, quando o reitor Décio Sperandio e o vice Mario de Azevedo montaram um
projeto solicitando recursos ao governo para a efetiva criacdo do campus. E, s6 em
2010 foram liberados os recursos, sendo entdo assinado o decreto de criacdo do
campus regional da UEM em Ivaipora, pelo governador Orlando Pessuti. (VELHO,
2010)

O Campus Universitario da UEM no Municipio de Ivaipora foi entdo autorizado
por meio do Decreto Estadual n® 7106, de 14 de maio de 2010, e, criado por meio do
Ato Executivo do Magnifico Reitor n? 12, de 19 de maio de 2010, tendo suas
diretrizes gerais estabelecidas no inciso Ill do art. 5° da Resolugdo n® 056/2008-
CEP, que aprova calendario académico especial para o periodo letivo 2010/2011 do
campus regional de lvaipora. (UEM, 2010).
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O campus regional da UEM em lvaipora foi instalado com um desafio, a
criagcdo de um novo curso, o Bacharel em Servigco Social, além de oferecer mais dois
cursos, Historia e Educacéao Fisica, que ja eram ofertados no campus sede.

O coordenador do curso de Servico Social, Jodo dos Santos Filho, em
entrevista feita ao Jornal informativo da UEM, edicdo 91 (2010), disse acreditar que
“0 grande desafio desse novo curso € formar profissionais que tenham uma visao
critica e uma preocupacdo social, contrapondo-se a atuacio assistencialista.” E sob
essa visdo que o curso de Servico Social foi idealizado e teve seu curriculo
construido.

O primeiro vestibular foi realizado no mesmo ano de implantacdo do Campus,
em julho de 2010, e no dia 23 de agosto de 2010 aconteceu a aula inaugural,
contando com 98 alunos matriculados, destes 70 do municipio de lvaipora e 28 de
outras cidades da regido. Desde a sua inauguracado o campus foi instalado e teve as
suas atividades iniciadas nas dependéncias do Colégio Estadual Bardo de Cerro
Azul. (VELHO, 2010)

Para a viabilizacdo do campus da UEM em Ivaipora estavam previstos um
investimento de R$ 800 mil reais para a construgdo de um bloco com uma area de
1.149 metros quadrados, contendo 10 salas de aula, biblioteca, laboratério de
informatica, banheiros totalmente adaptados, sala de professores, secretaria e
espaco para administracdo. A construcdo do bloco se daria em um terreno doado
pelo municipio de Ivaipora e o prazo de conclusdao dessa obra era para 0 més de
marco de 2014. O projeto inicial previa 08 cursos, mas somente 03 estdo em
andamento. (UEM, 2013)

A criacdo do campus e a autorizacdo de seu funcionamento se deram em
ritmo acelerado, mas as agdes para o seu real estabelecimento ndo acompanharam
esse ritmo. No ano de 2013, os académicos da UEM do campus de Ivaiporé fizeram
a primeira mobilizagdo, em prol da reivindicagdo de melhorias no campus da
finalizacao das obras ja iniciadas do campus sede.

Em visita a Lidiandpolis, municipio vizinho ao do campus da UEM em
Ivaipora, no dia 02 de agosto de 2013, o entdo Governador do Estado do Parang,
Carlos Alberto Richa (Beto Richa), foi recepcionado pelos alunos dos cursos de
Educacao Fisica, Servico Social e Histéria, que munidos de faixas e palavras de
ordem solicitaram a atencdo do governador. Incomodado com a presenca dos
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alunos o Governador Richa declarou: “Deve ter havido algum problema de ordem
burocratica. Eu ndo seria louco ou irresponsavel ao ponto de paralisar uma obra por
causa de R$60 mil”. Apesar da previsao de entrega do 12 bloco ter como data fixada
o ano de 2014 no més de agosto de 2013, as obras encontravam-se paralisadas.
Sobre as contratacdes de funcionarios e professores Richa se justificou dizendo que
o limite de contratacdo de pessoal havia sido ultrapassado, assim declarou a
populacao e aos alunos, em cima do palanque na visita a Lidianépolis: “O percentual
€ pequeno. Mas sera resolvido. Por isso, vou consultar a Procuradoria do Estado e
encontrar um mecanismo para contratar os professores e servidores”.

No dia 19 de agosto de 2013, os alunos dos cursos de Servico Social e
Educacao Fisica mobilizaram-se com o objetivo de chamar a atencédo do governo do
Estado do Parana sobre a falta de infraestrutura do campus, decretando o estado de
greve®. As mobilizagées realizadas tinham como foco a reivindicacdo de
infraestrutura adequada e a contratacao de professores e servidores para o campus,
que estava com as suas atividades prejudicadas por falta desses elementos.

Em entrevista cedida ao jornal Apucarana Noticias, a aluna do curso de
Servico Social, Taiane Scarparo, representando os alunos do campus da UEM em
Ivaipora declarou: “Esta semana, estamos desenvolvendo algumas a¢des voltadas
ao estado de greve com o objetivo de sensibilizar o Estado, a reitoria da UEM e a
sociedade acerca da falta de infraestrutura que se arrasta desde 2010”. Ainda na
mesma entrevista, a respeito do posicionamento do reitor Julio Santiago Prates
Filho, a aluna acrescentou, “Ele [reitor] ndo tem um posicionamento em relacdo a
falta de infraestrutura no municipio. Por outro lado, recebemos a visita da vice-
reitora, Neuza Altoé, que se inteirou acerca da necessidade de se construir o
Campus de Ivaipora”.

Como forma de sensibilizar a populagéo de Ivaipora, chamando a atencao da
sociedade para o problema da paralisacdo das obras do campus, os alunos
promoveram no dia 21 de agosto de 2013 uma passeata pelas ruas de Ivaipora,
concentrando-se na Praca Manoel Teodoro da Rocha. No dia 22 os alunos

promoveram o vel6rio simbdlico do campus, saindo do Colégio Bardo de Cerro Azul,

® O Estado de Greve é uma situacao que é aprovada pelos trabalhadores, alertando aos governantes
que a qualquer momento poderao deflagrar uma greve. Mais informagdes via link:
http://sinjuspar.jusbrasil.com.br/noticias/100043340/significado-de-alguns-termos-de-relacionados-a-
greve
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munidos de velas e um caixdao, caminharam em procissao pelas ruas da cidade e
voltaram a se concentrar na Praga Manoel Teodoro da Rocha. (APUCARANA
NOTICIAS, 2013)

Apo6s as manifestacoes, somente em fevereiro de 2014 o campus recebeu
novos servidores. Por meio dos decretos n® 10.019 e n® 10.020 de 30 de janeiro de
2014, que nomeou 17 servidores de carreira técnica, mais 2 professores
universitarios para atender as necessidades do campus. (UEM, 2014)

No dia 03 de dezembro de 2014 a retomada das obras do campus da UEM de
Ivaipord foi noticiada, na afirmativa de que o governo do estado estaria
providenciando o pagamento das notas de servico referentes as obras e negociando
0S NOVOoSs cronogramas para entregas das obras (UEM, 2014)

No ano de 2015 houve um novo movimento de greve, mas dessa vez em
todos os campus da Universidade Estadual de Maringa. Em Assembleia Geral
convocada pelo SINTEEMAR - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de ensino de Maring4, no dia 06 de fevereiro de 2015, onde foi decidido que a UEM
paralisaria todas as suas atividades no dia 10 de fevereiro de 2015.

A greve se deu em repudio ao pacote de medidas proposto pelo Governador,
pacote esse correspondente aos projetos de lei encaminhados a ALEP- Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, sendo eles os o Projeto de Lei PL — 60/2015 e o
Projeto de Lei Complementar — PLC 06/2015.

Os projetos de lei encaminhados ficaram conhecidos como “pacotaco”, e
estes atacam sensivelmente os direitos de todos os trabalhadores do servigo publico
estadual. Dentre as medidas previstas estava o estabelecimento de previdéncia
complementar mediante a fundagdo PREVICON Parana, a perda de beneficios,
remanejamento e também a apropriacdo de 8 bilhdes de reais de fundos
previdenciarios dos funcionarios publicos estaduais para cobrir as dividas advindas
da administracao do governo Richa em seu mandato anterior.

O “pacotaco” proposto pelo governo Richa nao traria prejuizos somente ao
funcionalismo, mas também afetaria diretamente as pesquisas das Universidades
Federais e Estaduais do Parana, reduzindo em 50% o aporte de recursos do fundo
Parana, fundo este que é a fonte de financiamento dos projetos desenvolvidos

através da Fundacao Araucaria.
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De acordo com a APUFPR-SSINd (2015), o movimento grevista foi a unica
saida encontrada para a contraposicdo ao pacote de medidas neoliberais propostas
pelo governo do Estado do Parana.

A greve nao afetou apenas o ensino nas universidades publicas, mas também
toda rede de ensino publico, que parou por 73 dias, mobilizando 12 mil educadores,
até que no dia 09 de junho de 2015, em assembleia geral, foi decidido o fim da
greve. (LEAO, 2015)

O ponto mais marcante desta greve foi o dia 29 de abril de 2015, onde apos
27 anos, a histéria do autoritarismo e desrespeito se repetiu. No dia 30 de agosto de
1988, durante uma manifestacdo de professores do Parand em greve terminou em
tragédia. Naquela ocasidao, quem protestava por melhores salarios e condicdes de
trabalho na Praca Nossa Senhora de Salette em Curitiba, foram brutalmente
atacados pelos policiais militares que foram escalados para acompanhar o
movimento naquele fatidico dia, jogaram cavalos, caes e bombas de efeito moral
contra os manifestantes, que eram em sua maioria professores e profissionais da
educacao da rede estadual de ensino do Parana.

A diferencga dos resultados da manifestacéo do dia 30 de agosto de 1988 e do
dia 29 de abril de 2015 se deu no grau de violéncia utilizados, em 30 de agosto
foram pouco mais de uma dezena de manifestantes feridos, ja em 29 de abril foram
centenas de manifestantes feridos. (MARTINS, 2015)

As manifestacdes do dia 29 de abril de 2015 ocorreram com o intuito de pedir
a retirada de tramitacdo e votacdo na Assembleia Legislativa do Parand do PL
252/2015, que propde mudangas no Parana Previdéncia. Porém, mesmo em meio
aos protestos, com milhares de profissionais da educacédo concentrados e sendo
covarde e violentamente atacados o projeto foi aprovado.

Durante a sessao na Assembleia Legislativa do Estado do Parang, as
manifestagcbes se intensificaram e a PM agiu de forma violenta contra os
manifestantes, disparando bombas de efeito moral, gas lacrimogénio, spray de
pimenta, jatos de agua e balas de borracha sobre os manifestantes, deixando mais
de 200 pessoas feridas, alguns em estado grave. (SINDUEPG, 2015)

No dia 12 de junho de 2015, ap6s 74 dias de greve, os profissionais das
universidades estaduais, depois de assembleia realizada decidiram por manter a
greve, e ainda, mostrando apoio aos servidores ligados a APP-Sindicato, que
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haviam suspendido a greve, mas sem aceitar as propostas ofertadas pelo Governo.
(SINTEEMAR, 2015)

Apébs 89 dias de paralisacao, no dia 24 de junho de 2015, os servidores da
UEM retornaram as suas atividades. Apesar das fatalidades ocorridas nos protestos,
a paralisacao teve resultados positivos, pois os servidores publicos nao perderam os
direitos ja conquistados e também conseguiram garantir um acordo de reajuste para
0s proximos trés anos. Outra vitéria do movimento foi a queda da popularidade do
Governo Beto Richa, que, devido as suas acOes autoritarias perante o movimento
grevista, teve sua imagem abalada. (HISING, 2015)

O campus da UEM em lvaipord surgiu em tempo recorde, mas o0s
investimentos no campus ndao acompanharam a velocidade de sua criagdo. Ap6s 05
anos da autorizacdo de seu funcionamento, em 19 de maio de 2010, a construcao
do campus ainda nao foi finalizada, apesar da data fixada para a finalizacao do
mesmo ter sido o ano de 2014.

Ainda no ano de 2015 os alunos do campus da UEM no Municipio de Ivaipora
continuam tendo suas aulas ministradas nas dependéncias do Colégio Estadual
Barao de Cerro Azul, desde a Deliberagdo do Conselho Estadual de Educacéo n°
02/2010. (CEE, 2012)
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CAPITULO Il
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - CAMPUS DE IVAIPORA: PESQUISA
DE QUALIDADE EM ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, ORGANIZAGCAO E
INFRAESTRUTURA

4.1 Campus Regional da UEM em lvaipora

O campus da UEM em lvaipora foi instalado no ano de 2010, em
acomodacobes provisérias cedidas pelo Colégio Estadual Bardo de Cerro Azul, a
promessa da entrega das instalacées do campus ficou para o ano de 2014, mas a
obra ainda néo foi finalizada em dezembro de 2015, quando se realizou a presente
pesquisa.

A imagem de uma instituicdo € formada a partir das impressdes positivas,
neutras e negativas que os individuos, usuarios dos servicos oferecidos pela
universidade, desenvolvem no convivio, contato e uso diario dos produtos e servicos
oferecidos. (GEE, 1991, apud, OLIVEIRA ET AL, 2010, p.3)

Partindo desse pressuposto é fundamental que a imagem da Universidade
Estadual de Maringa, campus de Ivaipora seja refletida pelos olhos de seus
usuarios, que como utilizadores dos servigos oferecidos podem avaliar o produto de
forma justa e coerente. Pensando a partir deste ponto é que se fez necessaria esta
pesquisa de campo com o objetivo de buscar a opinidao daqueles que usufruem dos
servicos e estrutura do campus.

Ao fazer a analise da qualidade do campus da UEM, e, foi imprescindivel que
as referéncias utilizadas fossem as dos préprios alunos, usuarios diretos dos
servicos e acomodacdes do campus, para tanto foi organizada, em dezembro de
2015, uma pesquisa onde foram coletadas as opinides de 103 alunos dos cursos de
Histéria, Educacao Fisica e Servigco Social, conforme o disposto na tabela abaixo,
escolhidos por meio de sorteio e submetidos a questionarios contendo 60 perguntas
fechadas. As perguntas feitas aos alunos fazem referéncia ao perfil socioeconémico
do aluno, avaliacdo da instituicdo, ensino, pesquisa e extensdo, instalacées e

estrutura.
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TABELA 01- AMOSTRAGEM DE ALUNOS PARTICIPANTES POR CURSO

AMOSTRAGEM POR CURSO
CURSO FREQUENCIA  PORCENTUAL

Servico

Socigl 41 39.8
Ed. Fisica 36 35,0

Histoéria 26 25,2

TOTAL 103 100,0

O perfil do aluno da UEM em Ivaipora é de maioria declarante da cor branca,
totalizando 66% dos entrevistados, com idades entre 17 e 40 anos, a maioria com a
faixa de renda de 02 a 03 salarios minimos, residentes nas cidades de Arapud,
Ariranha Do Ivai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes
Rios, Ivaiporéd, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Pitanga, Séo
Jodo Do lvai e Sdo Pedro Do Ivai.

Quando perguntado sobre o “desenvolvimento de projetos de pesquisas” 94%
dos alunos declararam saber que na UEM de Ivaipora sao desenvolvidos projetos de
pesquisa, mas apenas 29% dos entrevistados participam de alguma pesquisa.
Daqueles que nao participam de projetos, 87,5% declaram interesse em realizar
algum projeto.

Numa escala de 0 a 10, que mede o grau de importancia da pesquisa para a
formacao universitaria, onde 0 significa sem importancia e 10 muito importante, os
resultados foram que 63% dos alunos entrevistados consideram muito importante o
desenvolvimento da pesquisa para a formagao académica, atribuindo nota 10 para o
quesito questionado. O gréafico N? 01, que faz alusdo a importancia dada pelos
alunos a pesquisa dentro da Universidade.

Quando os dados apresentados sao transformados em média temos como
consequéncia uma média de 8,79 pontos. Sendo assim a importancia dada a
pesquisa pelos alunos é considerada de grande relevancia, bem como fundamental
para a formacao académica.
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GRAFICO 01- IMPORTANCIA DADA A PESQUISA NA UNIVERSIDADE EM %
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Segundo Marconi e Lakatos (2005, p. 80) apud Amaral (2010, p. 68), a
pesquisa pode ser definida como “uma sistematizacdo de conhecimentos, um
conjunto de proposi¢cdes logicamente correlacionadas sobre o comportamento de
certos fendbmenos que se deseja estudar”, assim, ela proporciona a oportunidade da
pratica do conhecimento cientifico, como descrito nas palavras de Amaral (2010,
p.68) “uma vez que o papel da universidade é proceder a estudos nas mais variadas
areas e comprovar os resultados obtidos.”

Assim a pesquisa € a oportunidade que o aluno tem de fazer a reflexdao entre
conteudo tedrico aprendido no curso colocando-o em pratica durante a execucao do
projeto.

As oportunidades oferecidas pela Universidade de uma forma geral, sdo
consideradas, segundo 53,2% dos alunos entrevistados, de Boa a Otima, como

‘ representado no grafico a seguir.

GRAFICO 02 — OPORTUNIDADE DE INICIAGAO CIENTIFICA OFERECIDA PELA
‘ UNIVERSIDADE EXPRESSA EM %
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A tabela abaixo representa os resultados da pesquisa realizada com os
discentes da Universidade Estadual de Maringa, campus de Ivaipora, onde os
alunos avaliaram as condicdes existentes para o desenvolvimento de pesquisa na
universidade.

Analisando os resultados obtidos com a pesquisa e descritos, podemos
afirmar que 24,5% dos alunos consideram as condi¢des para realizagao da pesquisa
na Universidade Péssimo e Ruim, contra 22,3% Regular e 53,2% consideram as
oportunidades de Boa a Otima.

Mas quando as amostras sdo analisadas separadamente, de acordo com o
curso que o entrevistado cursa, os resultados expressos sao diferentes, conforme

mostra a tabela abaixo:

TABELA 02 - AVALIACAO DE OPORTUNIDADES DE INICIACAO
CIENTIFICA OFERTADA AOS ALUNOS POR CURSO

Oportunidades de iniciacao cientifica X por curso

CURSO PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO

SERVICO SOCIAL 54% 29,7% 29,7% 32,4% 2,7%
ED. FISICA 6,5% 22,6% 19,4% 38,7% 12,9%

HISTORIA 0,0% 3,8% 15,4%  26,9% 53,8%

Quando a amostra € divida por curso, pode-se observar que as oportunidades
de iniciacao cientifica sdo melhores avaliadas pelos alunos do curso de Histéria do

que pelos cursos de Servigo Social e de Educacéo Fisica.
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TABELA 03 - CONDIGCOES EXISTENTES PARA O DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA NA UEM - CAMPUS DE IVAIPORA ’

Condicoes existentes para desenvolvimento de pesquisa

CLASSIFICACAO %
PESSIMO 10,9 %
RUIM 25,0 %
REGULAR 39,1 %
BOM 16,3 %
OTIMO 8,7 %
Total 100,0 %

E preciso preservar e valorizar as universidades publicas em sua associagdo
com a pesquisa, mas essa valorizacao tem que partir da questao financiamento, pois
a desvalorizacao das atividades de pesquisa esta atrelada a escassez de verbas e
falta de incentivos. (DURHAM, 1998)

A relacado entre ensino e pesquisa também foi classificada como boa por
51,7% dos alunos, bem como 43,6% dos alunos também classificaram como boas
as oportunidades de iniciacdo em projetos de extensao.

Como ja citado anteriormente a universidade é firmada sobre o tripé, ensino,
pesquisa e extensao, portanto a extensdo é outro de seus pilares de sustentacao.
Ao analisar os dados referentes ao desenvolvimento de “projetos de extensao”,
94,1% dos alunos afirmaram saber que na Universidade s&o realizados tais projetos,
mas dos alunos entrevistados apenas 25,5% participam de algum projeto de
extensdo. Em contrapartida, dos alunos que ndo se encontravam inseridos, 75,7%
disseram ter o desejo de integrar algum projeto.

Dos alunos entrevistados 41,1% responderam que as condigbes para o
desenvolvimento de projetos de extensdo na universidade sao classificadas como
regulares, assim como 43,3% dos alunos classifica a cooperacao entre docentes e
alunos como boa. Quando questionada a importancia dada pelos alunos a extensao,
numa escala de 0 a 10, que mede o grau de importancia das atividades de extensao,

! Pesquisa de campo realizada com alunos dos cursos de Educacgéo Fisica, Histéria e Servigco Social
do campus Regional da UEM em lvaipora.
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57,9% dos alunos atribuiram nota 10 ao quesito, como demonstrado no quadro
abaixo.

GRAFICO 03 - IMPORTANCIA DADA A EXTENSAO - ESCALA DE 10 PONTOS 8
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Conforme disposto no grafico abaixo, podemos perceber que, de forma geral,
h& uma boa avaliagdo dos cursos por parte dos discentes entrevistados, 53,5% dos
alunos classificaram os cursos como bons e 33,7% dos alunos classificaram os

cursos como 6timos.

GRAFICO 04 — AVALIACAO DOS CURSOS OFERTADOS
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Quando a amostra é subdividida pelos cursos, os resultados apresentados

tendem a sofrer alteragées, como mostra a tabela abaixo mudar, demonstrando que,

® Pesquisa de campo realizada com alunos dos cursos de Educagao Fisica, Histria e Servigo Social
do campus Regional da UEM em lvaipora.
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o curso de historia € o melhor avaliado, tendo 53,8% das respostas classificadas

como o6timas.

TABELA 04 — AVALIACAO DOS CURSOS OFERECIDOS DIVIDIDA POR
AMOSTRA DE CURSO

AVALIACAO DO CURSO
CURSO RUIM REGULAR BOM OTIMO

SERVICO SOCIAL 2,6%  12,8%  53,8% 30,8%

ED. FiSICA 28% 11,1% 63,9% 22,2%
HISTORIA 00% 7,7%  385% 53,8%

A estrutura curricular dos cursos foi classificada pelos entrevistados como
péssima por 2,9%, ruim por 4,9%, regular por 11,8%, boa por 51% e 6timo por
29,4% dos entrevistados.

A carga horéria destinada a cada disciplina foi classificada como péssima por
7,8% dos alunos, ruim por 2,9%, regular por 16,7%, bom por 37,3% e 6tima por
35,3%.

Tanto a estrutura curricular quantos os cursos ofertados pelo campus de
Ivaipora da Universidade Estadual de Maringa, bem como as disciplinas aplicadas
em cada curso, tiveram resultados positivos nas avaliacées dos alunos.

Um elemento importante dentro do corpo de uma universidade € o corpo
docente, e, estes obtiveram étima aprovacao na avaliacao de seus alunos.

A formacao do corpo docente foi avaliada como boa por 40,8% dos alunos e
6tima por 53,4% dos alunos, apenas uma pequena parcela de 5,8% consideraram a
formacao do corpo docente da universidade como regular. Também foi perguntado
aos entrevistados a respeito da producao cientifica do corpo docente do campus,
onde 68,3% dos alunos declararam ter conhecimento das publicacdes, artigos e
outros materiais confeccionados pelo corpo docente da universidade.

A quantidade de professores disponiveis para os cursos foram classificadas
como péssima por apenas 1% dos alunos, ruim por 10,1%, regular por 26,3%, bom
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por 31,3% e 6tima por 31,3%, segundo os dados apresentados a quantidade de
professores contratados é considerada satisfatoria.

Estratificando os resultados, definindo um parametro entre quantidade de
professores versus curso os resultados se alteram. No curso de Servigo Social 18%
afirmaram que a quantidade de professores é péssima a ruim, 38,5% consideram
regular e 43,5% classificaram como 6timo. Do curso de Educacao Fisica 11,1% dos
entrevistados classificaram a quantidade de professores como Ruim, 27,8% Regular
e 61,1% de Bom a Otimo. No curso de Histéria 4,2% dos alunos consideraram a
quantidade de professores regular e 95,9% dos alunos classificam como Bom e
Otimo.

Como demonstrado nos resultados apresentados, pode-se afirmar que o
curso com a melhor oferta, em quantidade, de professores é o curso de historia, que
tem uma avaliacdo melhor por parte de seus discentes.

TABELA 05 - QUANTIDADE DE PROFESSORES X CURSO

CURSO PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO

SERVICO SOCIAL  2,6%  15,4% 38,5% 25,6% 17,9%
ED. FiSICA 0,0% 11,1% 27,8% 38,9% 22,2%

HISTORIA 0,0% 0,0% 4,2%  29,2% 66,7%

A atuacao dos professores e as disciplinas ofertadas também foram avaliadas
pelos alunos entrevistados, e os resultados obtidos nessa pesquisa foram que 66%
dos professores apresentam no inicio do semestre ou ano letivo, nos casos das
disciplinas anuais, os programas das disciplinas a serem lecionadas, 31,1%
declararam que quase sempre 0S programas sao apresentados e apenas 2,9%
declararam que os programas nunca sao apresentados.

A clareza dos programas das disciplinas e seus critérios de avaliagdo também
entraram em questdo, 50,5% dos alunos classificaram este quesito como bom,
25,2% classificaram como 6timo, 21,4% classificaram como regular e apenas 2,9%

classificaram os programas das disciplinas como ruins.
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A preparacao das aulas foi avaliada em uma escala de 0 a 10 que mede o
grau de satisfacdo quanto a preparacéo das aulas, onde 0 sugere que o alunos esta
muito insatisfeito e 10 que o aluno esta muito satisfeito.

Na tabela abaixo vejamos os resultados de tal questionamento:

GRAFICO 05 — AVALIACAO DA PREPARAGAO DE AULAS - ESCALA 10
PONTOS

19.4

A preparacao das aulas pode ser avaliada como boa, tendo em vista que a
média de notas atribuidas pelos alunos totalizou 7 pontos.

Outro item avaliado na pesquisa realizada foi 0 mecanismo de orientacao
académica. A lei Federal n®. 5.540, de 28 de novembro de 1968, que regulamenta as
normas de funcionamento do ensino superior no Brasil em seu artigo 41 a monitoria

académica, contendo o seguinte texto:

“Art. 41. As universidades deverao criar as fungdées de monitor para alunos
do curso de graduacao que se submeterem a provas especificas, nas quais
demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de
determinada disciplina.” (BRASIL, 1968)

Dos alunos entrevistados, 36,3% ja utilizaram os mecanismos de monitoria,
38,2% nunca utilizaram e 25,5% declararam que nunca tiveram a oportunidade de
utilizar tal ferramenta. As monitorias foram classificadas, pelas respostas validas,
considerando os 36,3% que declararam ter utilizado do mecanismo de monitoria,

conforme a tabela abaixo:
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TABELA 06 — ATENDIMENTO E ORIENTAGCAO ACADEMICA

ALUNOS QUE UTILIZARAM DO MECANISMO
DE ORIENTACAO ACADEMICA: MONITORIA

PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
2.7% 2.7% 32.4%  27.0% 35,1%

Nos resultados mais expressivos as monitorias foram classificadas como
péssima e ruim por 5,4% dos alunos, regulares por 32,4%, boa e 6tima por 62,1%
dos entrevistados. Apesar de uma classificagdo regular por uma grande parte dos
alunos, as monitorias tiveram uma classificacao de boa a étima por 53% dos alunos.

Conforme disposto na Lei N® 11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 12, § 2°
“O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.” Segundo a mesma lei em seu artigo Art. 62 “O local
de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicbes de ensino ou pelos agentes de integracéo.”.

Dessa forma, conforme o disposto na Lei de estagio, as instituicdes de ensino
podem e devem organizar e selecionar campos de estagio para que possa
contemplar seus alunos. Dessa forma, as oportunidades de estagio também foram

avaliadas, conforme os resultados exibidos no grafico abaixo:

GRAFICO 06 — AVALIACAO DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

OFERECIDAS
PESSIMO  RUIM  REGULAR OTIMO
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As oportunidades de estagio tiveram uma avaliacdo positiva, quando
analisada de uma forma geral. Mas quando a amostra é subdividida por cursos 0s
resultados anteriores se modificam. As melhores avaliagdes se dao nos cursos de
Educacéo Fisica e Histéria. A avaliagdo mais positiva dentro desses cursos se deve
h& um maior campo aberto no municipio, ja que o estagio pode ser realizado dentro

das instituic6es de ensino, tais como as escolas da regiao.

TABELA 07 - RELAGAO DE OPORTUNIDADE DE ESTAGIO X CURSO

OPORTUNIDADES DE ESTAGIO OFERTADAS

CURSO PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO

SERVICO SOCIAL  7,3%  14,6% 46,3% 22,0% 9,8%
ED. FISICA 29% 11,4% 31,4% 371% 17,1%

HISTORIA 0,0% 0,0% 25,0% 33,3% 41,7%

A biblioteca pode ser considerada o sistema nervoso de uma instituicdo de
ensino, é na biblioteca que os usuarios tém acesso a uma gama de informacdes que
interacdes que condicionam amplamente a aprendizagem, a pesquisa € 0 ensino.
(UNESCO, 1999, p.647 apud BEZERRA E ANDRIOLA, 2010)

GRAFICO 07 — AVALIACAO DE QUALIDADE BIBLIOTECA
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O item biblioteca foi classificado como bom ou étimo por 49% dos alunos
entrevistados, essa classificagédo foi feita a partir da visdo que os alunos, principais
usuarios deste servico, tem a respeito da qualidade e quantidade de obras que estao
a disposicao para consulta.

Outro item avaliado foi a estrutura além de sala de aula. Quando a disciplina
necessita de espacgo e recursos externos, fora da sala de aula, como por exemplo as
aulas praticas do curso de educacgao fisica. A avaliacao feita pelos entrevistados
teve resultados negativos, 49,5% dos alunos declararam que a necessidade nao é

bem atendida.

TABELA 08 - ESTRUTURA ALEM DA SALA DE AULA

A estrutura além de sala de aula é bem atendida?

RESPOSTAS Frequéncia Porcentual
SIM 37 35,9
NAO 51 49,5
ATE O MOMENTO 15 146
NUNCA PRECISOU ’
Total 103 100,0

Os eventos cientificos sdo de grande importdncia para a formacéao
académica, segundo Carmo & Prado (2005, p.131) “A ciéncia, como uma atividade
social, precisa ser divulgada, debatida, refletida.” Dessa forma ha a necessidade de
organizar eventos cientificos na area de cada curso e também a participacao em
eventos cientificos promovidos por outras instituicbes. Esse item também foi

avaliado pelos alunos entrevistados, tendo os seguintes resultados:

GRAFICO 08 — APOIO A PARTICIPACAO DE EVENTOS
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GRAFICO 09 — EVENTOS PROMOVIDOS PELA UEM
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Tanto o apoio a participacdo em eventos externos quanto a promocao de
eventos dentro da prépria instituicio, o campus de Ivaipora da Universidade
Estadual de Maringa foi bem avaliada por seus alunos.

A quantidade de funcionarios a disposicao do campus também foi avaliada,
conforme as respostas obtidas por meio do questionario aplicado, apenas 4,9% dos
entrevistados consideraram a quantidade de servidores 6tima, 27,5% consideraram
boa, 27,5% consideraram regular, 24,5% ruim e 15,7% péssimo.

Conforme o exposto no gréafico abaixo, podemos afirmar que a quantidade de
servidores a disposicao do campus € insatisfatéria.

GRAFICO 10 — AVALIACAO DA QUANTIDADE DE SERVIDORES DISPONIVIES
(ADMINISTRATIVOS, SEGURANCA, SERVICOS GERAIS E ETC.)
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A satisfagdo com o atendimento administrativo ao aluno também foi estimada

a partir das respostas do questionario aplicado. E de acordo com os resultados
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obtidos pode-se afirmar que ha um bom atendimento aos alunos, ja que, conforme a
tabela abaixo apresentada, 67% dos entrevistados consideraram o quesito como
Bom ou Otimo.

TABELA 09 — ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO AO ALUNO

Qualidade do atendimento Administrativo ao aluno

Respostas %
RUIM 6,8
REGULAR 26,2
BOM 49,5
OTIMO 17,5
Total 100

A estrutura administrativa também foi avaliada, e, segundo as respostas
validas, 68% dos entrevistados declararam conhecer a estrutura administrativa da
universidade, mas quando avaliada a apoio dado pela administracdo central ao
campus, o resultado nao foi satisfatério. Nao houve avaliacdo positiva por parte dos

entrevistados, conforme mostra o gréafico abaixo.

GRAFICO 11 — APOIO DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL AO CAMPUS DE
IVAIPORA
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Nao foram avaliados somente os itens ligados a prestacao de servicos em si,
como também foi avaliada a estrutura fisica ofertada pelo campus. Segundo Miranda
et al (2013, p. 313, 314) a oferta de servicos de ensino superior de qualidade é
importante para que as praticas pedagdgicas estejam relacionadas ao meio, fazendo
uma correlacdo entre a qualidade do ensino e a infraestrutura oferecida, o que é
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determinante no processo de aprendizagem por influenciarem diretamente na
satisfacdo do aluno.

Segundo a avaliacao feita pelos entrevistados, e explicitada no grafico abaixo,
29,4% dos alunos classificaram as acomodacgdes das salas de aula como péssimas,
22,5% como ruim e 28,4% como regular. Pode-se dizer que a avaliagdo teve
resultados negativos.

GRAFICO 12 — QUALIDADE DAS SALAS DE AULAS DO CAMPUS DA UEM EM
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Os servigos oferecidos pela cantina do campus sado terceirizados, e também
foram avaliados negativamente pelos entrevistados, conforme o disposto no gréfico
abaixo:

GRAFICO 13 — AVALIAGAO DEQUALIDADE DA CANTINA
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As acomodacdes da biblioteca foram bem avaliadas pelos alunos, onde
41,7% das respostas classificaram as acomodacées como boas, 32% como
regulares, 10,7% como 6timas, 10,7% como ruim e 4,9% como péssimo.

As avaliacOes dos entrevistados em relacdo as acomodagdes da biblioteca da
UEM, Campus de Ivaipora estao explicitas no grafico abaixo.

GRAFICO 14 — QUALIDADE DAS ACOMODAGOES DA BIBLIOTECA
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As areas de convivios comuns, estacionamento, sanitarios e condicbes de
acessibilidade tiveram avaliagdes negativas por parte dos alunos entrevistados,
conforme demonstram os graficos abaixo.

GRAFICO 15 — QUALIDADE DAS AREAS DE CONVIiIVO COMUM
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GRAFICO 16 — QUALIDADE DA ESTRUTURA DE ESTACIONAMENTO DO
CAMPUS DA UEM EM IVAIPORA
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GRAFICO 17 - QUALIDADE DOS SANITARIOS
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GRAFICO 18 - CONDICOES DE ACESSIBILIDADE DO CAMPUS DA UEM EM
IVAIPORA
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Ja o laboratério de informatica e a sala de video foram classificados como
regulares, conforme os resultados da pesquisa realizada. Abaixo os gréaficos
referentes aos itens supracitados.

GRAFICO 19 - QUALIDADE DO LABORATORIO DE INFORMATICA

e
#

41,2

A 08 iR 4.8
4~

//' | .'.l"’
= T T T T T

PESSIMO  RUIM  REGULAR  BOM aTIMO

GRAFICO 20 - QUALIDADE DA SALA DE VIDEO
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A partir das respostas obtidas é possivel avaliarmos a situagédo do campus da
UEM em lvaipora, quanto aos itens ensino, pesquisa e extensdo, a avaliacdo dos
alunos foi de regular a 6tima, demonstrando que o desenvolvimento desse tripé do
ensino é bem executado, o déficit se encontra nos itens de estrutura administrativa e
infraestrutura oferecida aos alunos, o que demonstra uma auséncia de agdes do
poder publico para a execug¢do da politica de educacéo, referenciada no lécus da
pesquisa, o campus da UEM em Ivaipora.
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Analisar a imagem que os alunos tem do campus apenas em decorréncia de
suas respostas em um questionario nos traz um resultado daquilo que foi
perguntado. E preciso também que se faga uma andlise a partir do contexto o qual o
individuo esta inserido. Marcel Mauss, que ao estudar as mais variadas formas de
organizacao social, de diversos grupos e regides, desenvolveu a teoria da dadiva,
que segundo Mauss, (2003, p. 263) apud Sabourin (2008, p. 2)

Se coisas sdo dadas e retribuidas, é porque se dao e se retribuem
"respeitos" - podemos dizer igualmente, "cortesias". Mas é também porque
as pessoas se dao ao dar, e, se as pessoas se dao, é porque se "devem"” -

elas e seus bens - aos outros (MAUSS, 2003, p. 263 apud SABOURIN,
2008, p.2).

A partir da perspectiva de Mauss, ndo podemos excluir a possibilidade do
aluno usuério dos servicos prestados pela Universidade, como um “presente” do
Governo Estadual, e ndo como uma politica de Ensino Superior, um direito
constitucional que é disponibilizado ao cidadao. O argumento central da tese de
Mauss é de que a dadiva produz aliancas, que podem ser tanto matrimoniais, como
politicas, religiosas, econdémicas, juridicas e diplomaticas. Portanto, pode-se supor
que a boa avaliacdo de alguns itens da pesquisa estejam atreladas a esse
sentimento de honra, pelo presente oferecido aos alunos usuarios deste servico.
(SABOURIN, 2008)
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5. CONCLUSAO

Diante das discussdes tedricas apresentadas, e também dos dados obtidos
com a pesquisa realizada, podemos afirmar que o campus da UEM em lIvaipora é
resultado da implementacao da politica de educacao voltada para o ensino superior.
Apresentamos agora algumas consideracdes finais obtidas por meio da analise das
pesquisas teoricas e empirica.

Itens como as oportunidades de iniciacédo cientifica, condicdes para execugao
de pesquisa e extensado, a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao, cooperacao
entre corpo docente e alunos, a qualidade dos cursos ofertados, estrutura curricular
dos cursos, carga horaria das disciplinas, estrutura curricular, corpo docente,
mecanismos de orientacdo académica, biblioteca, apoio a participacao e em eventos
e a promocao de eventos, o atendimento administrativo, biblioteca e sala de video
tiveram avaliacbes positivas por parte dos entrevistados, podemos perceber que
aquilo que, de modo geral, os itens que advém dos recursos humanos da
universidade foram bem avaliados, ou seja, o que depende dos recursos humanos
provenientes do campus de Ivaipora sdo bem atendidos.

Os itens que tiveram avaliacbes negativas foram o apoio da administracdo
central, a quantidade de servidores disponiveis, qualidade dos servicos de
alimentacao, areas de convivio comum, sanitarios, estrutura além da sala de aula,
acessibilidade e estacionamento. Esses itens dependem principalmente de recursos
e investimentos por parte do estado, para a manutencdo da politica de ensino
superior publico presente no municipio.

O Estado em seu papel de promotor de politicas publicas, independente de
seu segmento, deveria desenvolver, avaliar, acompanhar e promover o investimento
em seus programas em execuc¢ao. No caso do Campus da UEM de Ivaipora ha uma
grande clareza no descaso com a manutencdao da politica de educacao a ser
desenvolvida e mantida. A infraestrutura precaria oferecida aos alunos é o caso mais
gritante dentro, bem como os demais itens pesquisados também nao tem total
aprovagao dos alunos.

As obras do campus definitivo, que deveriam ser entregues no ano de 2014,
em janeiro de 2016 ainda nao foram finalizadas, e nem ha data prevista para a

finalizacdo do mesmo.
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O reflexo da oferta de ensino superior publico do campus de lvaipora € reflexo
de uma politica mal executada, fragil e precarizada que nao alcangou os objetivos
almejados no momento de sua implantagao.

O que se percebe € que a educagao universitaria no campus de Ivaipora é
mais fruto de politicas de governo. Ou seja, fica a mercé dos projetos e prioridades
de acordo com cada governo que estd exercendo e ndo uma politica publica
garantida na Constituicdo Federal de 1988 e nas legislacdes subsequentes que
regulamentaram a educacao superior no pais e estado.

Deste modo, concluimos que a implantacdo desse campus pode beneficiar os
moradores de Ivaipora e regiao, oferecendo a oportunidade da graduagéao de ensino
superior aos individuos moradores dessa regiao. Os pontos fracos dessa politica se
devem a falta de investimento em infraestrutura, o que afeta direta e indiretamente o

desenvolvimento da politica, influenciando assim na qualidade do ensino oferecido.
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7. APENDICE

| 7.1 QUESTIONARIO DE PESQUISA AMOSTRAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
N ,A<- Departamento de Ciéncias Sociais
Campus Regional do Vale do Ivai
Curso de Servico Social

A - BLOCO SOCIOECONOMICO

P.1 |Curso: 1- Serv.Soc./2-Ed. Fis./3-Hist |P.2 ldade
P.8 |Sexo: 1- () Masculino 2- () Feminino
1-( ) Branca 2- () Preta
P.4 |Cor ou Raga: 3-( ) Amarela 4- ( ) Parda
5- ( ) Indigena 6- () Outra
P.5 |[Periodo 1- () Integral 2- () Noturno
P.6 |Trabalha? 1-( ) Sim 2- ( ) Nao
p7 Cld_ad(? onde
reside:
P8 Qual seu estado 1-( ) Casado 2- () Solteiro
= civil? 3- () Unido estavel 4- () Outro
1- () Inferior a 2 salario min. - menos |2- ( ) 2 Salario minimos -
de R$ 394,00 até R$ 394,00
4- () 2 Salarios minimos -
P9 Qual a renda 3- () 1 salario minimo - até R$ 788,00 [até
: familiar mensal? R$ 1576,00
5- () 3 salarios minimos - Até R$ 6',(. ) Superior a 3 sa:%los
5364.00 minimos - superior a
’ 2364,00
|
1-SIM
B.1 B - PESQUISA - AVALIAGAO INSTITUCIONAL: 2 NG
' : 98- NS/NR
99-NA
P.10 |Vocé Sabe que na Universidade sao desenvolvidas diversas Pesquisas?
P.11 | Participa de alguma pesquisa no CAMPUS DA UEM EM IVAIPORA?
P.12 |Se sim, a quanto tempo? (Insira o tempo em meses)
P13 Qual é o tipo de projeto? (Colocar PIC, PIBIC, Inst. externas de fomento,
' etc...)
P.14 | Se nao participa, tem vontade de participar? (Colocar NA para nao se aplica)
(o}
1-Péssimo, 2-Ruim, 3-Regular, 4-Bom, 5-Otimo, 99-NS/NR Opcao
P15 | Avalie as condi¢cOes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na UEM —
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CAMPUS DE IVAIPORA;

P.16

Importancia dada por vocé, a pesquisa (Nota de o a 10);

P.17

Avalie a relagéo existente entre a pesquisa e ensino na UEM — CAMPUS DE
IVAIPORA;

Avalie a oportunidade de INICIACAO CIENTIFICA ofertada aos alunos do seu

P.18 _
curso;
1-SIM
~ 2- NAO
C.1 QUANTO A EXTENSAO 98- NS/NR
99-NA
P19 No geral, vocé Sabe que a Universidade desenvolve projetos de Extensao
) Universitaria?
P 20 Vocé sabe se no seu curso existe algum docente que desenvolve projeto de
) Extensdo?
P.21 | Vocé participa atualmente de algum projeto de Extensao?
P.22 | Vocé ja participou de algum projeto de Extensao?
P 23 Somando todo o periodo (participa + participou), quanto tempo vocé esteve
' envolvido com Extensdo? (DESCREVA NO QUADRO A FRENTE EM MESES)
P.24 |Caso nao esteja participando, Tem vontade de participar?
¢}
1-Péssimo, 2-Ruim, 3-Regular, 4-Bom, 5-Otimo, 99-NS/NR Opcéao
P o5 Como classifica as condigOes existentes para o desenvolvimento dos projetos
) de extensdao na UEM — CAMPUS DE IVAIPORA;
P 26 Avalie a cooperagao entre os docentes e alunos para o desenvolvimento da
' extensao UEM - CAMPUS DE IVAIPORA;
P.27 |Importancia dada por vocé, a pesquisa (Nota de o a 10);
P o8 Avalie a relagao entre a extensao e o ensino desenvolvidos na UEM -
) CAMPUS DE IVAIPORA;
P 29 Como vocé classifica as oportunidades de iniciagao dos alunos em projetos de
) |extenséo no curso que realiza UEM - CAMPUS DE IVAIPORA,;
. 1-Péssimo, 2-Ruim, 3-Regular, 4-Bom, 5-Otimo, 99-NS/NR Opcéo
P 30 Como avalia em geral o curso que esta realizando, USAR ESCALA ACIMA
' DE CINCO PONTOS.
P 31 Qualidade da estrutura curricular do seu Curso? USAR ESCALA ACIMA DE
' CINCO PONTOS.
Vocé tem conhecimento da producéo cientifica do corpo docente do seu
P.32 curso (publicagoes, artigos e outros):
1- SIM, 2-NAO
P 33 A carga horaria das disciplinas sdo cumpridas conforme o estipulado no
' Programa? USAR ESCALA ACIMA DE CINCO PONTOS.
P.34 Como avalia a formacao do corpo docente? USAR ESCALA ACIMA DE
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CINCO PONTOS

P.35 A quantidade de professores? USAR ESCALA ACIMA DE CINCO PONTOS
Os professores apresentam o programa de disciplina no inicio do semestre
P.36 ou ano letivo, nos casos das disciplinas anuais?
1- Nunca, 2- Quase Sempre, 3- Sempre.
A clareza dos Programas de disciplina quanto aos critérios de avaliacao e
P.37 |cronograma de atividades
USAR ESCALA ACIMA DE CINCO PONTOS
P 38 No geral, que nota, de 1 a 10, vocé atribui para a preparagao das aulas, por
) parte dos professores.
P 39 Mecanismos de atendimento e orientagcdo académica dos alunos: Monitorias
' USAR ESCALA ACIMA DE CINCO PONTOS
P 40 Quando teve oportunidade, fez uso da monitoria
' 1-Sim, 2-Nao, 3-Nunca Tive
P 41 Como vocé avalia as oportunidades de estagios ofertadas pelo curso USAR
' ESCALA ACIMA DE CINCO PONTOS
P 42 Qualidade e quantidade do acervo da biblioteca na area do seu curso; USAR
' ESCALA ACIMA DE CINCO PONTOS
Quando a disciplina necessita de uma estrutura além da sala de aula, essa
P.43 necessidade é bem atendida?
1- SIM, 2- NAO, 3-Até o momento nunca precisou
P 44 Apoio a participacao em eventos na area de seu curso. USAR ESCALA
' ACIMA DE CINCO PONTOS
P 45 Eventos promovidos pela UEM — CAMPUS DE IVAIPORA; USAR ESCALA
' ACIMA DE CINCO PONTOS
QUANTO AS INSTALACOES E ESTRUTURA: °
1-Péssimo, 2-Ruim, 3-Regular, 4-Bom, 5-Otimo, 99-NS/NR Opcao
P.46 Atendimento Administrativo ao aluno?
P 47 Quantidade de servidores disponiveis as diversas fungdes (limpeza, seguranca,
' manutencado e administrativo);
P.48 Vocé conhece o diretor do campus?
P.49 Vocé sente a presenca do diretor do campus?
P.50 O apoio da administracao central ao campus de Ivaipora?
P 51 Vocé conhece a estrutura administrativa da universidade: Pré reitoria,
' Departam. Assuntos Académicos.
P.52 Qualidade das salas de aulas do CAMPUS DE IVAIPORA;
P.53 Qualidade do servigo de cantina do CAMPUS DE IVAIPORA;
P.54 Qualidade das acomodacdes da biblioteca;
P.55 Qualidade das areas de convivio comuns
P.56 Qualidade dos Sanitarios;
P.57 Condicoes de acessibilidade;
P.58 Qualidade do laboratério de informatica;
P.59 Qualidade da sala de video
P.60 Estacionamento;

Muito Obrigada pela sua colaboracao.
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7.2 TERMO DE CONSENTIMENTO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa intitulada “QUALIDADE
DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA NO MUNICIPIO DE
IVAIPORA”, sob a responsabilidade da pesquisadora GISELE ARAUJO, e de seu
Orientador, PROFESSOR RAFAEL DA SILVA.

Nesta pesquisa nés estamos buscando informacoes e dados importantes sobre o
ensino, pesquisa, extensao e estrutura do Campus da UEM de Ivaipora.

Na sua participacédo vocé sera submetido a um questionario de perguntas fechadas,
com a finalidade de coleta de dados para fazer um levantamento da realidade do
campus.

Os dados coletados irdo compor um trabalho de conclusdo de curso intitulado
PRECARIEDADE NO ENSINO SUPERIOR DO PARANA: O CASO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, CAMPUS DE IVAIPORA.

Em nenhum momento vocé sera identificado. Os resultados da pesquisa serao
publicados e ainda assim a sua identidade sera preservada.

Vocé nao tera nenhum gasto e ganho financeiro por participar na pesquisa.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem nenhum
prejuizo ou coagao.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé.
Qualquer duvida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com
GISELE ARAUJO pelo telefone (43)96030496 ou pelo  e-mail
gisaaraujom@gmail.com.

Eu
aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apés ter sido devidamente
esclarecido.

Ivaipora,........... o [T de 2015

Gisele Araujo Assinatura Participante
da pesquisa
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